
 

 

 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
Department of Local Administration 

 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด  
รอบการประเมินที่ 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

(1 ตุลาคม พ.ศ. 2560 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2561) 
ตัวชี้วัด น้ําหนัก 

(%) 
เกณฑการใหคะแนน  หนวยงาน

เจาภาพ
ตัวชี้วัด 

1 2 3 4 5 

1. ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการบรรลุ
เปาหมายผลสําเร็จตามภารกิจหลักของสํานักงานสงเสริม 
การปกครองทองถิ่นจังหวัด (สถจ.) ตามที่ผูวาราชการจังหวัด
กําหนด  

20 1 2 3 4 5 กจ. 

2. รอยละความสําเร็จของการเบิกจายงบประมาณรายจาย
ภาพรวม (รอบ 6 เดือนแรก)  

10 42 47 52 57 62 กยผ. 

3. รอยละความสําเร็จของการเบิกจายงบประมาณรายจาย
ลงทุน (รอบ 6 เดือนแรก) 

10 40 42 44 46 48 กยผ. 

4. รอยละความสําเร็จของการกอหนี้ผูกพันงบรายจายลงทุน 5 92 94 96 98 100 กยผ. 
5. รอยละของ อปท. ที่นําขอมูลในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
เขาในระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผน
และประเมินผลการใชจายงบประมาณของ อปท. (e-plan) 
ไดตามหลักเกณฑที่กําหนด 

10 96 97 98 99 100 กยผ. 

6. ระดับความสําเร็จในการดําเนินโครงการประเมินประสิทธิภาพ 
ของ อปท. (Local Performance Assessment : LPA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561  

10 1 2 3 4 5 กพส. 

7. รอยละของ อปท. ที่ เขาใชงานระบบบัญชีคอมพิวเตอร  
(e-LAAS) ครบทุกระบบ  

10 80 82.50 85 87.50 90 สน.คท. 

8. รอยละของ อปท. เปาหมายที่มีการรายงานขอมูลการกูเงิน
และสถานะหนี้คงคางของ อปท. ผานระบบขอมูลกลาง อปท. 
(INFO) 

5 60 70 80 90 100 สน.คท. 

9. จํานวนครั้งที่ สถจ. รายงานยืนยันขอมูลการจัดเก็บ
รายไดของ อปท. ในสวนที่จัดเก็บเองครบทุกแหงตามเกณฑ
ที่กําหนดผานระบบขอมูลกลาง อปท. (INFO)  

10 - 1 2 3 4 สน.คท. 

10. ระดับความสําเร็จรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการประเมินผล
การปฏิบัติงานดานบัญชีของ สถจ. ประจําปงบประมาณ 2561 
(วันที่ 1 ตุลาคม 2560 ถึงวันที่ 28 กุมภาพันธ 2561)  

5 60 70 80 90 100 กค. 

11. รอยละของจํานวนบุคลากรในสังกัด สถจ. ที่เขารับ 
การเรียนรูดวยตนเองผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) 

5 40 45 50 55 60 กจ. 

รวมน้ําหนัก 100       
 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินการปฏิบัติราชการของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด 
รอบการประเมินที่ 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2560 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2561) 

หนา 1 
 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
Department of Local Administration 

ตัวชี้วัดที่ 1 : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการบรรลุเปาหมายผลสําเร็จตามภารกิจหลัก 
ของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด ตามที่ผูวาราชการจังหวัดกําหนด 

น้ําหนัก : รอยละ 20 

คําอธิบาย :  
 1. พิจารณาผลสําเร็จของการปฏิบัติงานของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดในการบรรลุ
เปาหมายตามภารกิจหลักของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดตามที่ผูวาราชการจังหวัดกําหนด 
(เปนการพิจารณาผลสําเร็จของตัวชี้วัดยอยภารกิจหลักของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด เพื่อสนับสนุน 
การปฏิบัติราชการของผูวาราชการจังหวัดตามผลการเจรจาระหวางทองถิ่นจังหวัดกับผูวาราชการจังหวัด ในรอบการประเมิน 
ที่ 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561) 
 2. จํานวนตัวชี้วัดที่กําหนดในการประเมินผลการบรรลุผลสําเร็จตามภารกิจหลักดังกลาว ควรมีจํานวน
ตัวชี้วัดที่ครอบคลุมหรือสะทอนการวัดผลสําเร็จในทุกกลุมงานในสังกัดสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด 
อยางนอยกลุมงานละ 1 ตัวชี้วัด รวมเปน 4 ตัวชี้วัดยอยของตัวชี้วัดที่ 1 (ตัวชี้วัด 1....., 1.2....., 1.3....., 1.4.....และ 
1.i …….) ทั้งนี้ ตองไมแบงตัวชี้วัดเดียวกันหรือซ้ําซอนกับการวัดผลในตัวชี้วัดอื่นๆ (ตั้งแตตัวชี้วัดที่ 2 เปนตองไป) 
 3. ความเหมาะสมของการกําหนดตัวชี้วัดยอย จํานวนตัวชี้วัด และน้ําหนักของตัวชี้วัดขึ้นอยูกับการพิจารณา
ของผูวาราชการจังหวัด (ทั้งนี้ ผลรวมน้ําหนักของตัวชี้วัดที่ 1 รวมกันแลว เทากับรอยละ 20) 
 4. สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดจัดทําแบบประเมินตัวชี้วัดที่ 1 ของสํานักงานสงเสริม 
การปกครองทองถิ่นจังหวัด ดังนี้ 
     4.1 กรณีมีผูดํารงตําแหนงทองถิ่นจังหวัดใหสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดนําขอมูล 
ในแบบประเมินตัวชี้วัดที่ 1 มากรอกในแบบ ปผ.2 พรอมประมวลผลคะแนน และสรุปคะแนนลงในแบบ ปผ.1  

    4.2 กรณีไมมีผูดํารงตําแหนงทองถิ่นจังหวัดใหสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดสรุปคะแนน
ลงในแบบประเมินตัวชี้วัดที่ 1 ที่ไดจัดทําไวเสนอผูวาราชการจังหวัดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดที่ 1 
ของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด  

5. ใหสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดจัดสงแบบประเมินที่สรุปผลคะแนน และทองถิ่นจังหวัด 
ไดลงนามรับทราบผลการประเมินครบถวนแลว หรือแบบประเมินตัวชี้วัดที่ 1 ของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่น
จังหวัดที่ผูวาราชการจังหวัดประเมินผลการปฏิบัติราชการแลวใหกองการเจาหนาที ่ภายในวันที่ 10 เมษายน 2561 

เกณฑการใหคะแนน :   

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก 

(A) 

เกณฑการใหคะแนน ผล 
ดําเนินการ 

คาคะแนน
ที่ได 
(B) 

คะแนน 
ถวงน้ําหนัก 
AxB/20 1 2 3 4 5 

1.1 ………………………………….………………          

1.2 ………………………………….………………          

1.3 …………………………………………………..          

1.4 …………………………………………………..          

1.5 …………………………………………………..          

 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินการปฏิบัติราชการของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด 
รอบการประเมินที่ 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2560 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2561) 

หนา 2 
 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
Department of Local Administration 

ผูประสานงาน : กองการเจาหนาที่   โทร 0-2241-9000 ตอ 1208 
1. นางสาวดวงนภา สิริสุขขากุลย  นักทรัพยากรบุคคลปฏบิัติการ 
2. นายกฤตานน สุวรรณโชติ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
3. นายปยะ คังกัน นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
 รักษาการในตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินการปฏิบัติราชการของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด 
รอบการประเมินที่ 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2560 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2561) 

หนา 3 
 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
Department of Local Administration 

ตัวชี้วัดที่ 2 : รอยละความสําเร็จของการเบิกจายงบประมาณรายจายภาพรวม (รอบ 6 เดือนแรก)  

น้ําหนัก : รอยละ 10 

คําอธิบาย :  
 1. การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 6 เดือนแรก จะใชอัตรา                     
การเบิกจ ายเงินงบประมาณรายจ ายภาพรวมทั้ งหมดของสํ านักงานส งเสริมการปกครองทองถิ่นจั งหวั ด                                     
ที่สามารถดําเนินการเบิกจายไดในรอบ 6 เดือน (ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2561) เทียบเปนรอยละกับวงเงิน
งบประมาณที่เปาหมายไดรับและตองดําเนินการเบิกจายในรอบ 6 เดือน (ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2561)                        
โดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบการบริหารการเงินคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFIMS) 
 2. ดําเนินการสรุปขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2561  

สูตรการคํานวณ : 
 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 2 3 4 5 

เกณฑการใหคะแนน รอยละ 42 รอยละ 47 รอยละ 52 รอยละ 57 รอยละ 62 

หมายเหตุ : กําหนดใหกองยุทธศาสตรและแผนงานรวบรวมขอมูลแบบรายงานตัวชี้วัดนี้ และจัดสงสรุปผลคะแนน
ตัวชี้วัดใหกองการเจาหนาที่ ภายในวันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2561 

ผูประสานงาน : กองยุทธศาสตรและแผนงาน กลุมงานวิเคราะหงบประมาณ     
1. นางสาวกาญจนชนิษฐา  เอกแสงศรี นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  โทร 0-2241-9000 ตอ 4124 
2. นางสาวรพินพร  รุงเกต นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ โทร 0-2241-9000 ตอ 4122 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงินงบประมาณรายจายภาพรวมที่ สถจ. เบิกจาย 

วงเงินงบประมาณรายจายภาพรวมที่ สถจ. ไดรับ 

 

X  100 = รอยละความสําเร็จของการเบิกจายงบประมาณ 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินการปฏิบัติราชการของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด 
รอบการประเมินที่ 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2560 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2561) 

หนา 4 
 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
Department of Local Administration 

ตัวชี้วัดที่ 3 : รอยละความสําเร็จของการเบิกจายงบประมาณรายจายลงทุน (รอบ 6 เดือนแรก)  

น้ําหนัก : รอยละ 10 

คําอธิบาย :  
 1. การพิจารณาผลสําเร็จของการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายภาพรวม 6 เดือน จะใชอัตราการเบิก
จายเงินงบประมาณรายจายภาพรวมทั้ งหมดของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจั งหวัดที่สามารถ 
ดําเนินการเบิกจายไดในรอบ 6 เดือน (ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2561) เทียบเปนรอยละกับวงเงินงบประมาณ 
ที่เปาหมายไดรับและตองดําเนินการเบิกจายในรอบ 6 เดือน (ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2561)  
 2. หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหวางป (รายจายประจําไปรายจายลงทุน หรือรายจายลงทุน
ไปรายจายประจํา) จะนํายอดเงินงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแลวมาเปนฐานในการคํานวณ ทั้งนี้ การคํานวณ
วงเงินงบประมาณรายจายลงทุนที่สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดไดรับ ไมรวมงบประมาณที่แจงสงคืน
ภายในวันที ่15 มีนาคม พ.ศ. 2561 โดยจะใชขอมูลการเบิกจายดังกลาวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกส (GFIMS) 
 3. รายจายลุงทุน หมายถึง งบลงทุน และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจที่อยูในแผนงานพื้นฐานดานการปรับสมดุล 
และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารราชการแผนดินแผนงาน
บูรณาการการสงเสริมการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และแผนงานบูรณาการเสริมสรางความเขมแข็ง
และยั่งยืนใหกับเศรษฐกิจภายในประเทศ 
 4. ดําเนินการสรุปขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2561  

สูตรการคํานวณ : 
 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 2 3 4 5 

เกณฑการใหคะแนน รอยละ 40 รอยละ 42 รอยละ 44 รอยละ 46 รอยละ 48 

หมายเหตุ : กําหนดใหกองยุทธศาสตรและแผนงานรวบรวมขอมูลแบบรายงานตัวชี้วัดนี้ และจัดสงสรุปผลคะแนน
ตัวชี้วัดใหกองการเจาหนาที่ ภายในวันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2561 

ผูประสานงาน : กองยุทธศาสตรและแผนงาน กลุมงานวิเคราะหงบประมาณ     
1. นางสาวกาญจนชนิษฐา  เอกแสงศรี นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  โทร 0-2241-9000 ตอ 4124 
2. นางสาวรพินพร  รุงเกต นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ โทร 0-2241-9000 ตอ 4122 

สูตรการคํานวณ : 

 

 

เงินงบประมาณรายจายลงทุนที่ สถจ. เบิกจาย 

วงเงินงบประมาณรายจายลงทุน สถจ. ไดรับ 

 

X  100 = รอยละความสําเร็จของการเบิกจายงบประมาณ 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินการปฏิบัติราชการของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด 
รอบการประเมินที่ 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2560 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2561) 

หนา 5 
 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
Department of Local Administration 

ตัวชี้วัดที่ 4 : รอยละความสําเร็จของการกอหนี้ผูกพันรายจายลงทุน 

น้ําหนัก : รอยละ 5 

คําอธิบาย :  
 1. พิจารณาผลสําเร็จของจํานวนโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจที่สามารถกอหนี้ผูกพันไดในไตรมาสที่ 1 
โดยใชจํานวนโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดที่สามารถกอหนี้ผูกพัน
ไดในไตรมาสที่ 1 (ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560) เทียบเปนรอยละกับจํานวนโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจของ
สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดที่ไดรับจัดสรร (ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2560) 
 2. หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงโครงการ กรณีอํานาจสํานักงบประมาณ และโครงการที่แจงสงคืนภายใน 
วันที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2561 จะไมนํามารวมเปนฐานในการคํานวณ โดยจะใชขอมูลการกอหนี้ผูกพันจากระบบ
สารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(e-Plan) 
 3. รายจายลงทุน หมายถึง เงินอุดหนุนเฉพาะกิจที่อยูในแผนงานพื้นฐานดานการปรับสมดุลและพัฒนา
บูรณาการสงเสริมการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และแผนงานบูรณาการเสริมสรางความเขมแข็ง
และยั่งยืนใหกับเศรษฐกิจภายในประเทศ 
 4. ดําเนินการสรุปขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2561 

สูตรการคํานวณ : 
 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 2 3 4 5 

เกณฑการใหคะแนน รอยละ 92 รอยละ 94 รอยละ 96 รอยละ 98 รอยละ 100 

หมายเหตุ : กําหนดใหกองยุทธศาสตรและแผนงานรวบรวมขอมูลแบบรายงานตัวชี้วัดนี้ และจัดสงสรุปผลคะแนน
ตัวชี้วัดใหกองการเจาหนาที่ ภายในวันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2561 

ผูประสานงาน (เกี่ยวกับตัวชี้วัด) : กองยุทธศาสตรและแผนงาน กลุมงานติดตามประเมินผล  โทร 0-2241-9000 ตอ 1410 
1. นายเจษ  เสียงลือชา   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
2. วาที่ ร.ต.กองเกียรติ  นัยนาประเสริฐ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
 
 

 

 

 

 

จํานวนโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจของ สถจ. ที่กอหนี้ผูกพันไดในไตรมาสที่ 1 x 100 

จํานวนโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจของ สถจ. ที่ไดรับจัดสรร 
= รอยละ ... 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินการปฏิบัติราชการของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด 
รอบการประเมินที่ 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2560 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2561) 

หนา 6 
 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
Department of Local Administration 

ตัวชี้วัดที่ 5 : รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่มีการนําเขาขอมูลในระบบสารสนเทศการบริหารจัดการ 
เพื่อการวางแผนและประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (e-Plan)  ไดตามหลักเกณฑ 
ที่กําหนด 

น้ําหนัก : รอยละ 10 

คําอธิบาย :  
 1. องคกรปกครองสวนทองถิ่น หมายถึง องคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกแหงในจังหวัดที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และแกไขเพิ่มเติม 
ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2558 (ยกเวนกรุงเทพมหานคร และเมืองพัทยา) 
 2. พิจารณาผลสําเร็จจากจํานวน องคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่นําขอมูลปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
จํานวน 6 รายการ ประกอบดวย วิสัยทัศน ยุทธศาสตร แผน 4 ป อนุมัติแผน อนุมัติงบประมาณ และลงนามในสัญญา 
เขาในระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคกรปกครอง
สวนทองถิน่ (e-Plan) ไดอยางสมบูรณครบถวน 
 3. การนําเขาขอมูลพิจารณาจากรายงานสถานการณทํางานแผนพัฒนาทองถิ่นปงบประมาณ พ.ศ. 2561 
จากเว็บไซต http://e-plan.dla.go.th ณ วันที่ 31 มีนาคม 2561 

สูตรการคํานวณ : 
 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 2 3 4 5 

เกณฑการใหคะแนน รอยละ 96 รอยละ 97 รอยละ 98 รอยละ 99 รอยละ 100 

หมายเหตุ : กําหนดใหกองยุทธศาสตรและแผนงานรวบรวมขอมูลแบบรายงานตัวชี้วัดนี้ และจัดสงสรุปผลคะแนน
ตัวชี้วัดใหกองการเจาหนาที่ ภายในวันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2561 

ผูประสานงาน  (เกี่ยวกับตัวชี้วัด) : กองยุทธศาสตรและแผนงาน กลุมงานติดตามประเมินผล  โทร 0-2241-9000 ตอ 1410 
1. นายเจษ  เสียงลือชา   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
2. นางสาวสุคนธา ไทยถาวร  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
3. วาที่ ร.ต.กองเกียรติ  นัยนาประเสริฐ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 

 

 

 

 

 

จํานวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่นําขอมูลเขาระบบสมบูรณครบถวน x 100 

จํานวนองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปาหมาย 
= รอยละ ... 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินการปฏิบัติราชการของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด 
รอบการประเมินที่ 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2560 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2561) 

หนา 7 
 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
Department of Local Administration 

ตัวชี้วัดที่ 6 : ระดับความสําเร็จในการดําเนินโครงการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(Local Performance Assessment :LPA) ประจําปงบประมาณ 2561 

น้ําหนัก : รอยละ 10 

คําอธิบาย : 

1. องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปาหมาย หมายถึง องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวน
ตําบล และเมืองพัทยา จํานวน 7,852 แหง แบงออกเปน องคการบริหารสวนจังหวัด 76 แหง เทศบาล 2,441 แหง 
องคการบริหารสวนตําบล 5,334 แหง และเมืองพัทยา 1 แหง (ตามมาตรฐานขอมูลของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  
ณ วันที่ 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558)     

2. การประเมินประสิทธิภาพ หมายถึง การประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นโดยทีมประเมินฯ 
ซึ ่งจังหวัดแตงตั ้งขึ ้นเพื ่อประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ ่นในดานตางๆ ตามแบบประเมิน
ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่นประจําป 2561 (Local Performance Assessment : LPA) : (สถ. - อปท.) 
ที่กรมสงเสริมการปกครองทองถิน่กําหนด จํานวน 5 ดาน ประกอบดวย (1) ดานการบริหารจัดการ (2) ดานการบริหารงานบุคคล
และกิจการสภา (3) ดานการบริหารงานการเงินและการคลัง (4) ดานการบริการสาธารณะ (5) ดานธรรมาภิบาล 

3. เกณฑการประเมินประสิทธิภาพของปงบประมาณ พ.ศ. 2560 หมายถึง จํานวนองคกรปกครองสวนทองถิ่นทุก
ประเภท (องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตําบลและเมืองพัทยา) ไดผลคะแนนจากการตรวจ
ประเมินประสิทธิภาพของทีมประเมินฯ จํานวน 4 ดาน โดยแตละดานตองไดคะแนนรวมไมนอยกวารอยละ 60 

4. เกณฑการประเมินประสิทธิภาพของปงบประมาณ พ.ศ. 2561 หมายถึง จํานวนองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ทุกประเภท (องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวนตําบลและเมืองพัทยา)ไดผลคะแนนจากการตรวจ
ประเมินประสิทธิภาพของทีมประเมินฯ จํานวน 5 ดาน โดยแตละดานตองไดคะแนนรวมไมนอยกวารอยละ 70 

เกณฑการใหคะแนน :  
ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 

1 สถจ. รายงานขอมูลเกี่ยวกับปญหา/อุปสรรค และแนวทางแกไขในการดําเนินการตรวจประเมิน
ประสิทธิภาพ อปท. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 

2 สถจ. ดําเนินการลงพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีผลการประเมินฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ไมผานเกณฑ เพ่ือสงเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ อปท. ครบทุกแหง 

3 สถจ. ดําเนินการลงพื้นที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีผลการประเมินฯ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ผานเกณฑเพื่อสงเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ อปท. ครบทุกแหง 

4 สถจ. ดําเนินการแตงตั้งคณะทํางานตรวจประเมินประสิทธิภาพ อปท. (สถ. - อปท.) ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ภายในจังหวัดแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่ สถ. กําหนด 

5 คณะทํางานตรวจประเมินประสิทธิภาพ อปท. (สถ.-อปท.) เขารวมการอบรมสัมมนาชี้แจงคณะทํางาน
ตรวจประเมินประสิทธิภาพฯ ตามโครงการประเมินประสิทธิภาพ อปท. (Local Performance 
Assessment : LPA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ไมนอยกวารอยละ 90 

หมายเหตุ : กําหนดใหกองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถิ่นรวบรวมขอมูลแบบรายงานตัวชี้วัดนี้ และจัดสง
สรุปผลคะแนนตัวชี้วัดใหกองการเจาหนาที่ ภายในวันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2561 

 

 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินการปฏิบัติราชการของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด 
รอบการประเมินที่ 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2560 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2561) 

หนา 8 
 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
Department of Local Administration 

ผูประสานงาน (เกี่ยวกับตัวชี้วัด) : กองพัฒนาและสงเสริมการบริหารงานทองถิ่น สวนสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี
1. นายอนันต ถ้ําทอง  ผูอํานวยการสวนสงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ีโทร. 0-2241-9000 ตอ 2311 
2. นายมาโนช กลีบบัว  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ โทร. 0-2241-9000 ตอ 2312 
3. นางทัศนาภรณ ลัทธศักดิ์ศิร ิ นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ โทร. 0-2241-9000 ตอ 2312 
4. นายไพศาล พันธุระ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทร. 0-2241-9000 ตอ 2312 
5. นายโพธิรัตน รัตนพันธ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ โทร. 0-2241-9000 ตอ 2312 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินการปฏิบัติราชการของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด 
รอบการประเมินที่ 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2560 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2561) 

หนา 9 
 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
Department of Local Administration 

ตัวชี้วัดที่ 7 : รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เขาใชงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น (e-LAAS) ครบทุกระบบ 

น้ําหนัก : รอยละ 10 

คําอธิบาย :   

1. องคกรปกครองสวนทองถิ่น หมายถึง องคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล
ตามฐานขอมูลกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ณ วันที่ 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 จํานวน 7,851 แหง แบงเปน 
องคการบริหารสวนจังหวัด 76 แหง เทศบาล 2,441 แหง และองคการบริหารสวนตําบล 5,334 แหง 

2. ระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (e-LAAS) หมายถึง ระบบการบันทึกบัญชีและ
การจัดทํารายงานการเงินดวยระบบบัญชีคอมพิวเตอร ซึ่งกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นไดพัฒนาและสงเสริม 
ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นนําไปใชเพื่อปรับกระบวนการทํางานและการจัดการทางดานระบบงบประมาณ และระบบ
การเงินบัญชีขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3. องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่เขาใชงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
(e-LAAS) ครบทกุระบบ หมายถึง 

    3.1 ระบบบัญชี มีงบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2560 ในระบบบัญชี
คอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (e-LAAS) และบันทึกบัญชีในระบบ 

    3.2 ระบบงบประมาณ มีการจัดทําและอนุมัติเทศบัญญัติ/ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 (ยกเวนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่สภาทองถิ่น หรือผูวาราชการจังหวัด หรือนายอําเภอ 
ในฐานะผูกํากับดูแล ไมเห็นชอบ/อนุมัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ซึ่งเปนผลใหตองใช
งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2560 ตอเนื่องไปพลางกอน) 

    3.3 ระบบรายรับและระบบรายจาย มีการรับเงินและเบิกจายเงินในระบบบัญชีคอมพิวเตอร 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (e-LAAS) ตอเนื่องเปนประจําทุกเดือนตั้งแตเดือนมกราคม – มีนาคม 2561 

สูตรการคํานวณ : 

 
   จํานวน อปท. ที่มีการเขาใชงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท. (e-LAAS) ครบทุกระบบx 100 
                                    จํานวน อปท. ทั้งหมดในจังหวัด 

เกณฑการใหคะแนน :  

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
1 อปท. มีการจัดทําระบบบัญชี ระบบงบประมาณ ในระบบบัญชีคอมพิวเตอรของอปท. (e-LAAS) 

รอยละ 100 และมีระบบรายรับและระบบรายจายในระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท.  
(e-LAAS) รอยละ 80 

2 อปท. มีการจัดทําระบบบัญชี ระบบงบประมาณ ในระบบบัญชีคอมพิวเตอรของอปท. (e-LAAS) 
รอยละ 100 และมีระบบรายรับและระบบรายจายในระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท.  
(e-LAAS) รอยละ 82.50 

3 อปท. มีการจัดทําระบบบัญชี ระบบงบประมาณ ในระบบบัญชีคอมพิวเตอรของอปท. (e-LAAS) 
รอยละ 100 และมีระบบรายรับและระบบรายจายในระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท.  
(e-LAAS) รอยละ 85 

= รอยละ ... 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินการปฏิบัติราชการของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด 
รอบการประเมินที่ 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2560 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2561) 
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กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
Department of Local Administration 

ระดับคะแนน เกณฑการใหคะแนน 
4 อปท. มีการจัดทําระบบบัญชี ระบบงบประมาณ ในระบบบัญชีคอมพิวเตอรของอปท. (e-LAAS) 

รอยละ 100 และมีระบบรายรับและระบบรายจายในระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท.  
(e-LAAS) รอยละ 87.50 

5 อปท. มีการจัดทําระบบบัญชี ระบบงบประมาณ ในระบบบัญชีคอมพิวเตอรของอปท. (e-LAAS) 
รอยละ 100 และมีระบบรายรับและระบบรายจายในระบบบัญชีคอมพิวเตอรของ อปท.  
(e-LAAS) รอยละ 90 

หมายเหตุ : กําหนดใหสํานักบริหารการคลังทองถิ่นรวบรวมขอมูลแบบรายงานตัวชี้วัดนี้ และจัดสงสรุปผลคะแนน
ตัวชี้วัดใหกองการเจาหนาที่ ภายในวันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2561 

ผูประสานงาน : สํานักบริหารการคลังทองถิ่น สวนพัฒนาระบบบัญชีทองถ่ิน 
1. นางสาวสรัญญา  แปะทอง  ผูอํานวยการสวนพัฒนาระบบบัญชีทองถิ่น  โทร. 0 2241 9000 ตอ 1601 
2. นางประทุมทิพย  ลัฐิถาวณิชย นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ  โทร. 0 2241 9000 ตอ 1612 
3. นางสาววฤษสพร  พิมพะสิงห   นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ  โทร. 0 2241 9000 ตอ 1608 
4. นางสาวลลิดา  ปกรณกาญจน   นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  โทร. 0 2241 9000 ตอ 1608 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินการปฏิบัติราชการของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด 
รอบการประเมินที่ 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2560 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2561) 

หนา 11 
 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
Department of Local Administration 

ตัวชี้วัดที่ 8 : รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปาหมายท่ีมีการรายงานขอมูลการกูเงินและสถานะหนี้คงคาง
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นผานระบบขอมูลกลางองคกรปกครองสวนทองถิ่น (INFO) 

น้ําหนัก : รอยละ 5 

คําอธิบาย :    
1. องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปาหมาย หมายถึง องคการบริหารสวนจังหวัด และเทศบาลตามฐานขอมูล

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ป พ.ศ. 2560 แยกเปน องคการบริหารสวนจังหวัด จํานวน 76 แหง เทศบาล 
จํานวน 2,441 แหง รวม 2,517 แหง 

2. เงินกูและสถานะหนี้คงคางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หมายถึง เงินกูและสถานะหนี้คงคาง 
จากสถาบันการเงินเพื่อดําเนินโครงการตามอํานาจหนาที่  

3. รอยละขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปาหมายที่มีการรายงานขอมูลการกูเงินและสถานะหนี้ 
คงคางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นผานระบบขอมูลกลางองคกรปกครองสวนทองถิ่น (INFO) หมายถึง การรายงาน 
ยอดรวมของเงินกูจากสถาบันการเงินเพื่อดําเนินโครงการตามอํานาจหนาที่ตอจํานวนองคกรปกครองสวนทองถิ่นเปาหมาย 
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2561ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.3/1828 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ 2560 
 

สูตรการคํานวณ: 

 
 
 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 2 3 4 5 

เกณฑการใหคะแนน รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80 รอยละ 90 รอยละ 100 

หมายเหตุ : กําหนดใหสํานักบริหารการคลังทองถิ่นรวบรวมขอมูลแบบรายงานตัวชี้วัดนี้ และจัดสงสรุปผลคะแนน
ตัวชี้วัดใหกองการเจาหนาที่ ภายในวันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2561 

ผูประสานงาน : สํานักบริหารการคลังทองถิ่น (สวนนโยบายการคลังและพัฒนารายได 
1. นายชรินทร  สัจจามั่น  ผูอํานวยการสํานักบริหารการคลังทองถิ่น  โทร. 0-2241-9000 ตอ 1422 
2. นายจุมพล  สมุทรวินิจพันธุ   นักวิชาการคลังชํานาญการพิเศษ   โทร. 0-2241-0755  
3. นางสาววริศรา  ตองหวาน นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ  โทร. 0-2241-9000 ตอ 1424 
 

 

 

 

 

 

จํานวน อปท. ที่รายงานผลการกูเงิน 
 

จํานวน อปท. ทั้งหมด 
X 100 = รอยละ... 
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ตัวชี้วัดที่ 9 : จํานวนครั้งที่สํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดรายงานยืนยันขอมูลการจัดเก็บรายได
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในสวนที่จัดเก็บเองครบทุกแหงตามเกณฑที่กําหนดผานระบบขอมูลกลางองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น (INFO) 

น้ําหนัก : รอยละ 10 

คําอธิบาย : 

1. องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปาหมาย หมายถึง องคการบริหารสวนจังหวัด และเทศบาล   องคการ
บริหารสวนตําบล ตามฐานขอมูลกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ป พ.ศ. 2560 แยกเปน องคการบริหารสวนจังหวัด 
จํานวน 76 แหง เทศบาล จํานวน 2,441 แหง และองคการบริหารสวนตําบล จํานวน 5,334 แหง รวม 7,851 แหง 

2. รายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในสวนที่จัดเก็บเอง 
    - องคการบริหารสวนจังหวัด หมายถึง ภาษีน้ํามัน ยาสูบ คาธรรมเนียมจากผูพักในโรงแรม 
    - เทศบาล หมายถึง ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีปาย และภาษีบํารุงทองที ่
    - องคการบริหารสวนตําบล หมายถึง ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีปาย และภาษีบํารุงทองที ่
3. เกณฑที่กําหนด หมายถึง การรายงานยืนยันขอมูลการจัดเก็บรายไดขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ในสวนที่จัดเก็บเองประจําเดือนครบทุกแหงภายใน 5 วันทําการของเดือนถัดไป โดยแบงการรายงานเปน 4 ครั้ง ดังนี้ 
    - ครั้งที่ 1 ใหรายงานขอมูลประจําเดือนตุลาคม พฤศจิกายน ธันวาคม 2560 ภายใน 5 วันทําการของเดือน

มกราคม พ.ศ. 2561 
    - ครั้งที่ 2  ใหรายงานขอมูลประจําเดือนมกราคม 2561 ภายใน 5 วันทําการของเดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2561 
    - ครั้งที่ 3 ใหรายงานขอมูลประจําเดือนกุมภาพันธ 2561 ภายใน 5 วันทําการของเดือนมีนาคม พ.ศ. 2561 
    - ครั้งที่ 4 ใหรายงานขอมูลประจําเดือนมีนาคม 2561 ภายใน 5 วันทําการของเดือนเมษายน พ.ศ. 2561 

เกณฑการใหคะแนน : 
ระดับ 1 2 3 4 5 

เกณฑการใหคะแนน - 1 ครั้ง 2 ครั้ง 3 ครั้ง 4 ครั้ง 
 

หมายเหตุ : กําหนดใหสํานักบริหารการคลังทองถิ่นรวบรวมขอมูลแบบรายงานตัวชี้วัดนี้ และจัดสงสรุปผลคะแนน
ตัวชี้วัดใหกองการเจาหนาที่ ภายในวันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2561 

ผูประสานงาน : สํานักบริหารการคลังทองถิ่น (สวนนโยบายการคลังและพัฒนารายได) 
1. นายชรินทร  สัจจามั่น  ผูอํานวยการสํานักบริหารการคลังทองถิ่น   โทร. 0-2241-9000 ตอ 1422 
2. นายจุมพล  สมุทรวินิจพันธุ   นักวิชาการคลังชํานาญการพิเศษ   โทร. 0-2241-0755  
3. นางสาวพิชชาภา  มีเวช นักวิชาการเงินชํานาญการ  โทร. 0-2241-9000 ตอ 1432 
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ตัวชี้วัดที่ 10 : ระดับความสําเร็จรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของความสําเร็จในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ดานบัญชีของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด ประจําปงบประมาณ 2561 (รอบที่ 1)  

น้ําหนัก : รอยละ 5 

คําอธิบาย : 

 1. หลักการและนโยบายบัญชีสําหรับหนวยงานภาครัฐ ฉบับที่ 2 ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง มาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐ ฉบับที่ 1 เรื่อง การนําเสนองบการเงิน และฉบับที่ 3 เรื่อง นโยบายการบัญชีการเปลี่ยนแปลงประมาณ
การทางบัญชีและขอผิดพลาด เพื่อใหหนวยงานภาครัฐ ถือปฏิบัติเปนมาตรฐานในการจัดทําบัญชีและรายงานการเงิน
ตามเกณฑคงคาง และเพื่อประโยชนในการจัดสงรายงานการเงิน ใหกรมบัญชีกลางจัดทํารายงานการเงินของแผนดินในภาพรวม  
จึงกําหนดคํานิยามที่ใชในมาตรฐานการบัญชีภาครัฐมีความหมายโดยเฉพาะ ดังนี้ 

 - การบันทึกบัญชี หมายถึง การบันทึกบัญชีตามเกณฑคงคางคือรับรูรายการและเหตุการณเมื่อเกิดขึ้น 
ซึ่งทําใหรายการและเหตุการณตางๆ ไดรับการบันทึกบัญชีและแสดงในงบการเงินภายในงวดที่เกี่ยวของกับการเกิด
รายการและเหตุการณนั้น ไดแก สินทรัพย หนี้สิน สินทรัพยสุทธิ/สวนทุน รายได และคาใชจายตามประกาศ
กระทรวงการคลัง เรื่อง มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ โดยกรมบัญชีกลาง ไดกําหนดระยะเวลาการปดงวดบัญชีทุกเดือน
ภายในวันสิ้นเดือนถัดไป ซึ่งสวนราชการจะตองตรวจสอบขอมูลบัญชีและเรงแกไขขอผิดพลาดทางการเงินและบัญชี 
ที่เกิดขึ้นในระบบ GFMIS ใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนด 
 - งบการเงิน คือ งบที่นําเสนอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานทางการเงินของหนวยงานอยางมี
แบบแผน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหขอมูลเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน ซึ่งเปนประโยชนตอการตัดสินใจ
และแสดงถึงความรับผิดชอบตอสาธารณะของหนวยงานในแงตนทุน การบริการ ประสิทธิภาพ และผลสําเร็จ  
ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 
 - งบแสดงฐานะการเงินตองมีรายการที่แสดงจํานวนเงินทุกขอดังตอไปนี้ ในการนี้ ขอสรุปเฉพาะ 
ที่เก่ียวของกับการประเมิน ไดแก 
  (1) สินทรัพยหมุนเวียน ไดแก เงินสด เงินฝากธนาคาร ฯลฯ 
  (2) สินทรัพยไมหมุนเวียน ไดแก อาคารและสิ่งปลูกสราง ครุภัณฑ ฯลฯ 
  (3) รายไดจัดเก็บแทนรัฐบาลรอนําสงคลัง 
 2. หนังสือกรมบัญชีกลางและกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
  2.1 ดวนที่สุด ที่ กค 0423.3/ว 61 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ 2556 เรื่อง แนวปฏิบัติทางบัญชีเกี่ยวกับ 
การแกไขใบนําฝากเงินในระบบ GFMIS สรุปวา เมื่อสวนราชการนําสงเงินที่ บมจ. ธนาคารกรุงไทย ใหตรวจสอบ 
การระบุประเภทการนําสงเงินในใบนําฝาก (Pay in slip) และใบรับเงินที่ไดจากธนาคาร (Deposit) วามีขอมูลครบถวน 
ถูกตอง หากพบขอผิดพลาดใหแจงธนาคารแกไขทันที่ ภายในวันนั้น เมื่อพบขอผิดพลาดภายหลังจากวันที่นําสงเงิน 
ใหแจงกรมบัญชีกลางแกไขประเภทการนําสงเงินภายในระยะเวลาเปดงวดบัญชีที่กําหนด  
 2.2 หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0803/ว 1280 ลงวันที่ 27 พฤษภาคม 2556  
และ ที่ กค 0423.3/ว 173 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2556 เรื่อง แนวทางการจัดทําใบสําคัญการปรับปรุงบัญชี สรุปวา 
หากพบขอผิดพลาดทางการเงินและบัญชีที่เกิดขึ้นภายหลังจากที่ปดงวดบัญชีแลวใหปรับปรุงบัญชีเพื ่อแกไข
ขอผิดพลาดของปงบประมาณปจจุบันและของปงบประมาณกอนที่ปดงวดบัญชีแลว โดยใหระบุวันผานรายการในการ
ปรับปรุงบัญชีในระบบ GFMIS และจัดทําตามแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนด ทั้งนี้ กรมกําหนดวิธีการระบุวันที่ผานรายการ
ของหนวยงานในสังกัดใหถือปฏิบัติเปนไปในแนวเดียวกัน ซึ่งไดกําหนดการระบุวันที่ผานรายการเปนวันที่ 1 ของงวดเดือนกอน 
ที่ยังไมปดงวด 
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 2.3 หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0410.3/ว 77 ลงวันที่ 13 มีนาคม 2560 เรื่อง การกําหนด
ระยะเวลาการปดงวดบัญชีในระบบ GIMS กําหนดระยะเวลาปดงวดบัญชี ดังนี้  
  2.3.1 ระหวางปงบประมาณปดงวดบัญชีทุกเดือน ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป 
  2.3.2 สิ้นปงบประมาณปดงวดบัญชีเดือนกันยายน ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน ของทุกป 
 2.4 หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0803.3/ว 1528 ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2560 และ
หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0410.3/24120 ลงวันที่ 13 กรกฎาคม 2560 เรื่อง ขอคลาดเคลื่อนในการจัดทําบัญชี
และรายงานการเงินของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น สรุปวา พบขอคลาดเคลื่อนในการจัดทําบัญชีของหนวย
เบิกจายบางแหงบันทึกบัญชีไมถูกตอง ครบถวน ไดแกบัญชีลูกหนี้สวนราชการ – รายไดรับแทนกัน ตองไมมียอด 
คงคางปรากฏในรายงานงบการเงิน 
 3. กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น โดยกองคลัง ไดติดตาม ตรวจสอบรายงานการเงินของสํานักงาน
สงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดในระบบ GFMIS พบวา รายงานการเงินของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่น
จังหวัดมีขอคลาดเคลื่อน ซึ่งขอคลาดเคลื่อนดังกลาวจะมีผลตองบการเงินของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่น
จังหวัด รวมทั้งงบการเงินในภาพรวมของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นที่ตองสงใหสํานักงานการตรวจเงินแผนดิน 
จึงไดกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จของการปฏิบัติงานดานบัญชีของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยม ี
  3.1 วัตถุประสงค 
  (1) เพื่อใหทองถิ่นจังหวัดกํากับ ดูแล ใหความชวยเหลือ และใหความสําคัญกับเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีใหปฏิบัติงานดานบัญชีไดอยางถูกตองครบถวนยิ่งขึ้น  
  (2) เพื่อผลักดันใหสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดเรงตรวจสอบแกไขขอมูล 
ทางบัญชีของตนเองอยางตอเนื่อง จึงกําหนดรอบระยะเวลาการประเมินแบงเปน 2 รอบ รอบระยะเวลาละ 5 เดือน  
  (3) เพื่อใหการปฏิบัติงานดานบัญชีฯ ปรากฏผลอยางเปนรูปธรรม เมื่อไดมีการบันทึกรายการ
รับเงิน นําสงเงิน และเบิกจายเงินในระบบ GFMIS  
  (4) เพื่อใหตรวจสอบความครบถวน ถูกตองของรายการบัญชีที่เกิดขึ้นเปนประจํา หากตรวจสอบ
พบขอผิดพลาดใหแกไขขอผิดพลาดทางบัญชีตามแนวทางและระยะเวลาที่กรมบัญชีกลางกําหนด  
  (5) เพื่อใหขอมูลทางบัญชีของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด รวมทั้งงบการเงิน
ในภาพรวมของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น มีความถูกตอง ครบถวน สมบูรณ 
 4. กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นจึงกําหนดใหมีตัวชี้วัดความสําเร็จของการปฏิบัติงานดานบัญชี 
ของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด ตองเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนด สามารถบันทึกบัญชีไดถูกตอง 
ครบถวน และทันตามเวลาที่กําหนด จํานวน 5 ประเภทบัญชี โดยแตละบัญชีตองมีความถูกตอง ครบถวนและทันตามเวลา
ที่กําหนด ดังนี้ 
 (1) บัญชีเงินสดในมือ คําอธิบาย จํานวนเงินในชอง “ยอดยกไป” ของบัญชีเงินสดในมือ (1101010101) 
ในรายงานงบทดลองหนวยเบิกจายรายเดือนในระบบ GFMIS มียอดเทากับขอมูล   ในรายงานเงินคงเหลือประจําวันที่
จัดทําตามระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2551 
 (2)  บัญชีลูกหนี้สวนราชการ – รายไดรับแทนกัน (1102050125) ไมมียอดคงคางในรายงานงบทดลอง
หนวยเบิกจายรายเดือนในระบบ GFIMS คําอธิบาย จํานวนเงินในชอง “ยอดยกไป” ของบัญชีลูกหนี้สวนราชการ - รายได
รับแทนกัน ตองไมมียอดคงคาง หากปรากฏยอดคงคางตองสามารถตรวจสอบได ตามหนังสือที่ มท 0803.3/ว 1528 
ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2560 



รายละเอียดตัวชี้วัดตามกรอบการประเมินการปฏิบัติราชการของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด 
รอบการประเมินที่ 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (1 ตุลาคม พ.ศ. 2560 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2561) 

หนา 15 
 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
Department of Local Administration 

 (3) บัญชีพักสินทรัพย (ระบุประเภท) (12xxxxxxxx) ไมมียอดคงคางในรายงานงบทดลองหนวยเบิกจาย
รายเดือนในระบบ GFMIS  คําอธิบาย จํานวนเงินในชอง “ยอดยกไป” ของบัญชีพักสินทรัพย (ระบุประเภท)  
ในงบทดลองตองไมมียอดคงคาง โดยปรับปรุงเปนสินทรัพยรายตัวหรือเปนคาใชจาย 
 (4) บัญชีพักเงินนําสง (1101010112) ไมมียอดคงคางในรายงานงบทดลองหนวยเบิกจายรายเดือน 
ในระบบ GFMIS คําอธิบาย จํานวนเงินในชอง “ยอดยกไป” ของบัญชีพักเงินนําสงในงบทดลอง ตองไมมียอดคงคาง 
โดยใหบันทึกรายการนําสง (ระบุประเภท) ใหครบถวน เชน รายไดแผนดิน เบิกเกินสงคืน เปนตน หากมียอดคงคางดานเดบิต 
ตองมียอดคงเหลือเทากับบัญชีพักรอ Clearing ดานเครดิต ในรายงานงบทดลองหนวยเบิกจายรายเดือนในระบบ GFMIS 
 (5) การบันทึกการจายชําระเงินในระบบ GFMIS คําอธิบาย ขั้นตอนและวิธีการบันทึกรายการจาย
ชําระเงินในระบบ GFMIS เปนไปตามระเบียบการเบิกจายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการนําเงินสงคลัง พ.ศ. 2551 
ขอ 38 และ ขอ 95 และแนวทางที่กรมบัญชีกลางกําหนด โดยใหระบุวันที่ผานรายการ และวันที่เอกสารเปนวัน
เดียวกันกับวันที่จายเงินจริงใหเจาหนี้หรือผูมีสิทธิ 
 5. การพิจารณาผลสําเร็จ  
  5.1 พิจารณาจากจํานวนรายการที่ตองบันทึกขอมูลและการปรับปรุงบัญชี แตละประเภทบัญชีในแตละเดือน
ตามหลักเกณฑท่ีกรมบัญชีกลาง และกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นกําหนด  
  5.2 สามารถดําเนินการไดถูกตอง ครบถวน ทันภายในวันสิ้นเดือน  
  5.3 ปรับปรุงบัญชีใหแลวเสร็จภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป 
  5.4 กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นจะตรวจสอบการบันทึกบัญชีและการปรับปรุงบัญชีทุกเดือน
ภายในวันที่ 15 ของเดือนถัดไป จากรายงานงบทดลองหนวยเบิกจายรายเดือนในระบบ GFMIS  
   5.4.1 รอบที่ 1 ตั้งแตเดือนตุลาคม 2559 ถึงเดือนกุมภาพันธ 2560 รวม 5 เดือน  
   5.4.2 รอบที่ 2 ตั้งแตเดือนเมษายน 2560 ถึงเดือนสิงหาคม 2560 รวม 5 เดือน 
จํานวน 5 ประเภทบัญชี ไดแก บัญชีเงินสดในมือ บัญชีเงินฝากธนาคาร บัญชีพักสินทรัพย บัญชีพักเงินนําสง และการบันทึก
การจายชําระเงินในระบบ GFMIS โดยแตละบัญชีตองมีความถูกตอง ครบถวนและทันตามเวลาที่กําหนด โดยกําหนด
ตัวชี้วัดยอยจํานวน 5 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

เกณฑการใหคะแนน :   

ตัวชี้วัด 
น้ําหนัก เกณฑการใหคะแนน 

1 2 3 4 5 

1. รอยละของจํานวนครั้งบัญชีเงินสด ที่สามารถบันทึกขอมูล 
ไดถูกตอง ครบถวน และทันภายในเวลาที่กําหนด 

1 60 70 80 90 100 

2. รอยละของจํานวนครั้งบัญชีลูกหนี้สวนราชการ-รายไดรับแทนกัน 
ที่สามารถบันทึกขอมูลไดถูกตอง ครบถวน และทันภายในเวลาที่กําหนด 

1 60 70 80 90 100 

3. รอยละของจํานวนครั้งบัญชีพักเงินนําสง ที่สามารถบันทึกขอมูล
ไดถูกตอง ครบถวนและทันภายในเวลาที่กําหนด 

1 60 70 80 90 100 

4. รอยละของจํานวนครั้งการบันทึกการจายชําระเงิน ที่สามารถ
บันทึกขอมูลไดถูกตอง ครบถวน และทันภายในเวลาที่กําหนด 

1 60 70 80 90 100 

5. รอยละของจํานวนครั้งบัญชีพักสินทรัพยถาวร ที่สามารถบันทึก
ขอมูลไดถูกตอง ครบถวน และทันภายในเวลาที่กําหนด 

1 60 70 80 90 100 
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สูตรการคํานวณ : 
สูตรการคํานวณความสําเร็จในแตละประเภทบัญชี คือ 

             จํานวนครั้งที่  สถจ. บันทึกขอมูลไดถูกตอง ครบถวน ทันภายในวันสิ้นเดือน 
                   และปรับปรุงบัญชีใหแลวเสร็จภายในวันที่ 10 ของเดือนถัดไป 
                                                                                                                                                                                     

                                จํานวนครั้งที่ สถจ. จะตองบันทึกขอมูลทั้งหมด 

หมายเหตุ : กําหนดใหกองคลังรวบรวมขอมูลแบบรายงานตัวชี้วัดนี้ และจัดสงสรุปผลคะแนนตัวชี้วัดใหกองการเจาหนาที ่
ภายในวันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2561 

ผูประสานงาน  : กองคลัง    สวน/กลุมงาน/ฝาย บัญชีและระเบียบการคลัง  โทร 0-2243-2225 
1. นางสาวพิกุล นาคชํานาญ นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ 
2. นางภคมน  บึงไสย นักวิชาการเงนิและบัญชีปฏิบัติการ 
3. นางสาววิลาวัลย  พูนวุฒิพงศ นักวิชาการคลังปฏิบัติการ   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

X  100 = รอยละ ... 
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ตัวชี้วัดที่ 11 : รอยละของจํานวนบุคลากรในสังกัดสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดที่เขารับ 
การเรียนรูดวยตนเองผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) 

น้ําหนัก : รอยละ 5 

คําอธิบาย :  
1. การเรียนรูผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) หมายถึง การศึกษาเรียนรูดวยตนเองโดยอาศัย

เครือขายคอมพิวเตอรอินเทอรเน็ตหรือสื่ออิเล็กทรอนิกสแบบออนไลนในการศึกษาถายทอดเรื่องราวและเนื้อหา 
เพื่อเปนการเปดโอกาสการเรียนรูดวยตนเองใหขาราชการในสังกัดทุกระดับหลากหลายมากยิ่งขึ้นและเพิ่มชองทาง 
การพัฒนาองคความรูที่มีความรวดเร็ว ทั่วถึง และมีความตอเนื่อง 

2. บุคลากร หมายถึง ขาราชการและพนักงานราชการในสังกัดสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดทั้งหมด 
(รวมทองถิ่นจังหวัด) ที่ปฏิบัติหนาที่จริงในสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด ณ วันที ่1 กันยายน พ.ศ. 2561 

3. พิจารณาวัดผลสําเร็จจากจํานวนบุคลากรในสังกัดสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดที่เขาเรียนรู
ในระบบการพัฒนาขาราชการดวยสื่ออิเล็กทรอนิกส (HRD e-Learning) ของสํานักงาน ก.พ. ตามกรอบระยะเวลาในรอบ
การประเมินที่ 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยเขาเรียนระหวางวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2560 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 
พ.ศ. 2561 และ/หรือหลักสูตร e-Learning หลักสูตรการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด รุนที่ 1 ระหวางวันที่ 15กุมภาพันธ - 17 
มีนาคม พ.ศ. 2561 และไดสอบผานหลักสูตรการเรียนรูดวยตนเองผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) อยางนอย 1 หลักสูตร
เทียบเปนรอยละกับจํานวนบุคลากรในสังกัดหนวยงานทั้งหมด ณ วันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2561 ทั้งนี้ จะพิจารณาผลสําเร็จ 
จากประกาศการผานการอบรมหลักสูตรการเรียนรูดวยตนเองผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) เปนหลักฐานการยืนยัน
การผานการเรียนรู 
 4. กําหนดใหสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัดรายงานขอมูลผลการผานหลักสูตรการเรียนรู 
ดวยตนเองผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) โดยจัดสงผลการผานหลักสูตรฯ ตามแบบฟอรมที่กําหนดในรูปแบบไฟล 
Excel ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส dla0802_4@dla.go.thและจัดสงประกาศการผานการอบรมหลักสูตรการเรียนรู
ดวยตนเองผานสื่ออิเล็กทรอนิกส (e-Learning) ของขาราชการในสังกัด (พรอมใหขาราชการที่ผานการเรียนรูฯ 
รับรองสําเนาถูกตอง) โดยจัดสงใหกองการเจาหนาที่ภายในวันที่ 12 เมษายน พ.ศ. 2561 หากลาชากวาที่กําหนด  
(12 เมษายน พ.ศ. 2561) จะปรับลดคะแนน 0.25 คะแนนตอวันทําการ และหากจัดสงภายหลังวันที่ 24 เมษายน พ.ศ. 2561  
จะไมนํามาประกอบการประเมินผลในตัวชี้วัดนี้ 
 5. การเขาเรียนผานระบบเปนหนาที่ของผูเรียนที่ตองศึกษารายละเอียดหลักเกณฑเงื่อนไขการผาน
หลักสูตรนั้นๆ ระยะเวลาที่ตองศึกษาใหครบเต็มจํานวนเวลาที่กําหนด เงื่อนไขการผานแบบทดสอบ และระยะเวลา 
ที่สามารถจัดพิมพใบประกาศใหละเอียดครบถวน 

สูตรการคํานวณ : 
        จํานวนบุคลากรในสังกัดสถจ. ที่ผานการเรียนหลักสูตรฯ (e-Learning) 
                          จํานวนบุคลากรในสังกัดสถจ. ทั้งหมด  

เกณฑการใหคะแนน:  
ระดับ 1 2 3 4 5 

เกณฑการใหคะแนน รอยละ 40 รอยละ 45 รอยละ 50 รอยละ 55 รอยละ 60 

ผูประสานงาน : กองการเจาหนาที่ (กลุมงานวางแผนอัตรากําลังและพัฒนาสมรรถนะ) โทร. 02 241 9000 ตอ 1204 
1. นางภคมน กัมพูธน ี  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 
2. นางวณิชชา จิตธรรมมา  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

X 100 = รอยละ ...... 



ปฏิทินการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด 
รอบการประเมินที่ 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (วันที่ 1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561) 

 

 หนา 1 
 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
Department of Local Administration 

ปฏิทินการดําเนินการตามแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด (สถจ.) 
รอบการประเมินที่ 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (1 ตุลาคม 2560 – 31 มีนาคม 2561) 

 

วัน เดือน ป ขั้นตอน/กิจกรรม 
31 ม.ค. 2561 
 

1. กรณีที่ 1 กรณมีีผูดํารงตําแหนงทองถิ่นจังหวัด : 
 1.1 : ใหทองถิ่นจังหวัด จัดทําแบบ ปผ. 1 – 3 (สําหรับตําแหนงประเภทอํานวยการ – กรณีทองถิ่นจังหวัด)  
ของรอบการประเมินที่ 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ดังนี ้
     - แบบ ปผ.1 ใหกรอกขอมูลบุคคลของผูขอรับการประเมินในสวนที่ 1.1 ใหครบถวน 
     - แบบ ปผ.2 ใหกรอกขอมูลในสวนที่ 2 แบบกําหนดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานสวนที่ 2.1 เปาหมาย
ในการปฏิบัติงาน โดย การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของทองถิ่นจังหวัด กําหนดใหใชตัวชี้วัด คาเปาหมาย 
และเกณฑการใหคะแนน ตามกรอบประเมินผลการปฏิบัติราชการของ สถจ. รอบการประเมินที่ 1 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 จํานวน 11 ตัวชี้วัดหลัก ในการวัดผลสัมฤทธิ์ของงานของทองถิ่นจังหวัด แลวลงนาม
รับทราบคํารับรอง (เริ่มรอบการประเมิน) ในสวนท่ี 2.3 โดยมีแนวทางในการกําหนดตัวช้ีวัด ดังนี ้
      สําหรับตัวชี้วัดที่ 1 : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการบรรลุเปาหมายผลสําเร็จ 
ตามภารกิจหลักของ สถจ.ตามที่ผูวาราชการจังหวัดกําหนด ให สถจ. ศึกษาขอมูลเพิ่มเติมไดในเอกสาร
รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 1 แลวกรอกขอมูลตัวชี้วัด น้ําหนัก และเกณฑการใหคะแนน ลงในแบบ ปผ.2 หนาที่ 1 
และจัดทําแบบประเมินตัวชี้วัดที่ 1 ของ สถจ. เพื่อเสนอและตกลงตัวชี้วัดยอยเพื่อวัดผลสําเร็จตามภารกิจหลัก
ของ สถจ. กับผูวาราชการจังหวัด  
      สําหรับตัวชี้วัดที่ 2, 3, 4, 5, 6,7,8,9,10 และ 11 ใหนําขอมูลตัวชี้วัด น้ําหนัก และเกณฑการใหคะแนน
ตามกรอบการประเมินผลฯ ที ่สถ. กําหนด กรอกลงในแบบ ปผ. 2 หนาที่ 2  
     - แบบ ปผ.3 ใหกรอกขอมูลในสวนที่ 3 แบบกําหนดและประเมินสมรรถนะ สวนที่ 3.1 เปาหมายของสมรรถนะ
ที่คาดหวัง โดยกรอกขอมูลเฉพาะช่ือสมรรถนะที่ทองถ่ินจังหวัด ถูกกําหนดใหใชในการประเมินและขอมูลในชอง
สมรรถนะที่คาดหวัง แลวลงนามรับทราบขอตกลง (เริ่มรอบการประเมิน) ในสวนที่ 3.3 ทั้งนี้ การประเมินสมรรถนะ
ของทองถิ่นจังหวัด กําหนดใหมีการประเมินสมรรถนะ จํานวน 16 สมรรถนะ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก จํานวน  
7 สมรรถนะ สมรรถนะทางการบริหาร 6 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงาน จํานวน 3 สมรรถนะ โดยระดับ
สมรรถนะที่คาดหวังขึ้นอยูกับระดับตําแหนง (อํานวยการตน หรืออํานวยการสูง) ของทองถิ่นจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

*** ทั้งนี้ ขอใหดําเนินการกรอกขอมูลแบบ ปผ. 2 (ตัวชี้วัดที่ 1-11 ของทองถิ่นจังหวัด) ตามตัวอยาง 
แบบ ปผ. 2 ของทองถิ่นจังหวัด ที่สงมาดวยนี้ และแบบประเมินตัวชี้วัดที่ 1 ของ สถจ. ตามแบบฟอรมที่กําหนด 
และจัดสงสําเนาใหกับ กจ. ภายในวันที่ 31 มกราคม 2561 
 1.2 : ใหทองถิ่นจังหวัด เสนอผูวาราชการจังหวัดพิจารณาใหความเห็นตอผลการประเมินฯ ตามแบบ ปผ. 2  
หนาที่ 1 (เฉพาะในสวนของตัวชี้วัดยอยของตัวชี้วัดที่ 1 : ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 
ของการบรรลุเปาหมายผลสําเร็จตามภารกิจหลักของ สถจ. ตามที่ผูวาราชการจังหวัดกําหนด) สําหรับการประเมินผล
ตัวชี้วัดอื่นๆ ตามกรอบการประเมินผลฯ ประกอบดวย ตัวชี้วัดที่ 2 – 11 อยูในสวนของการพิจารณาประเมินฯ
จาก สถ. และลงนามรับทราบผลการประเมิน (ครบรอบการประเมิน) ในสวนท่ี 2.4 
 1.3 : สําหรบัแบบ ปผ.3 ใหทองถิ่นจังหวัด เสนอผูวาราชการจังหวดัพิจารณาใหความเห็นตอการประเมินสมรรถนะ
ของทองถิ่นจังหวัด แลวลงนามรับทราบผลการประเมินสมรรถนะ (ครบรอบการประเมิน) ในสวนที่ 3.3 และ 3.4 
 1.4 : เมื่อดําเนินการตามขอ 1.1 และ 1.2 เสร็จเรียบรอยแลว ให สถจ. จัดสงแบบ ปผ.1 – 3 ของทองถิ่น
จังหวัด ใหกับ กจ. ภายในวันที่ 12 เมษายน 2561 เพื่อรวบรวมเสนอ อสถ. ไดพิจารณาผลการปฏิบัติราชการ
ตามแบบ พิจารณาประเมินสมรรถนะของหัวหนาหนวยงานแตละทาน และดําเนินการประมวลผลคะแนน 
ผลการปฏิบัติราชการตอไป 



ปฏิทินการดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ินจังหวัด 
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 หนา 2 
 

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
Department of Local Administration 

วัน เดือน ป ขั้นตอน/กิจกรรม 
 2. กรณีที่ 2 กรณีไมมีผูดํารงตําแหนงทองถิ่นจังหวัด : 

2.1 : ให สถจ. จัดทําตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงานจากกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ สถจ. และ
สําหรับตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักของการบรรลุเปาหมายผลสําเร็จ 
ตามภารกิจหลักของ สถจ. ตามที่ผูวาราชการจังหวัดกําหนด โดยให สถจ. ศึกษาขอมูลเพิ่มเติมไดในเอกสาร
รายละเอียดตัวชี้วัดที่ 1 แลวกรอกขอมูลตัวชี้วัด น้ําหนัก และเกณฑการใหคะแนน ลงในแบบประเมินตัวชี้วัด 
ที่ 1 ของ สถจ. เพื่อเสนอและตกลงตัวชี้วัดยอย เพื่อวัดผลสําเร็จตามภารกิจหลักของ สถจ. กับ ผูวาราชการจังหวัด 
แลวสําเนาแบบประเมินตัวชี้วัดที ่1 ของ สถจ. และจัดสงให กจ. ภายในวันที่ 31 มกราคม 2561 
2.2 : เมื่อครบรอบการประเมิน ให สถจ. สรุปคะแนนลงในแบบประเมินตัวชี้วัดที่ 1 ที่ไดจัดทําไว เสนอผูวาราชการ
จังหวัดลงนามผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัดที่ 1 ของ สถจ. และจัดสงให กจ. ภายในวันที่ 
12 เมษายน 2561 

31 มี.ค. 2561 3. กรณีขาราชการในสังกัดสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด : 
3.1 : ใหทองถิ่นจังหวัด ดําเนินการถายทอดตัวชี้วัดและคาเปาหมายของสํานักงานสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่นจังหวัดลงสูระดับบุคคล (ศึกษารายละเอียดวิธีการดําเนินการจากแนวทางการถายทอดตัวชี้วัดฯ)  
โดยพิจารณาความสอดคลองตามความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองตัวชี้วัดของหนวยงาน 
3.2 : ใหผูบังคับบัญชา/ผูประเมิน (ทองถิ่นจังหวัด) ตกลงรวมกันกับผูรับการประเมิน เพื่อกําหนดตัวชี้วัด
ผลสัมฤทธิ์ของงาน นํ้าหนัก เปาหมาย เกณฑการใหคะแนนตัวช้ีวัด ใหแลวเสร็จทั้งหมด 
3.3 : นําขอมูลตัวชี้วัดฯ ตามขอ 2.2 มากรอกในแบบ ปผ. 2 ของผูรับการประเมินรายบุคคล (สําหรับ 
การประเมินสมรรถนะตามแบบ ปผ. 3 ใหกรอกขอมูลสมรรถนะและระดับสมรรถนะที่คาดหวังของขาราชการ
รายบุคคล ใหสอดคลองตามประเภท ระดับตําแหนง และสายงาน)  
      ทั้งนี้  กรณีขาราชการในสังกัด สถจ. ใหดําเนินการตามแนวทางท่ีจังหวัดกําหนด 
3.4 : ใหทองถิ่นจังหวัด/ผูประเมิน พิจารณาประเมินผลฯ ขาราชการในสังกัดรายบุคคลทั้ง 2 สวน คือ 
     (1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน : โดยประเมินผลดําเนินการตามตัวชี้วัดของขาราชการรายบุคคลใหครบถวน 
ทุกตัวช้ีวัด แลวบันทึกผลลงในแบบ ปผ. 2 
     (2) สมรรถนะ : ประเมินผลจากการสังเกตพฤติกรรมในการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะของขาราชการ
รายบุคคลใหครบถวนทุกสมรรถนะ แลวบันทึกผลลงในแบบ ปผ.3 
3.5 : ใหทองถิ่นจังหวัด/ผูประเมิน และขาราชการในสังกัด/ผูถูกประเมิน ลงนามการรับทราบผลการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ และผลการประเมินสมรรถนะ ตามแบบ ปผ.1 ปผ.2 และ ปผ.3 ใหครบถวน 
3.6 : สําหรับแนวทางการนําผลการประเมินการปฏิบัติราชการของขาราชการในสังกัด สถจ. ไปประกอบการเลื่อน
เงินเดือน ใหดําเนินการตามแนวทางที่จังหวัดกําหนด 

31 มี.ค. 2561 สถจ. จัดสงแบบฟอรมการรายงานตามตัวชี้วัดของ สถจ. ใหสํานัก/กองซึ่งเปนเจาภาพตัวชี้วัดโดยตรง ทั้งนี้ 
เปนไปตามที่สํานัก/กองเจาภาพตัวชี้วัดไดกําหนดระยะเวลาการรายงานผล หรือตามที่กําหนดไว 
ในรายละเอียดตัวชี้วัด แลวแตกรณี โดยกําหนดวันที่ในการจัดสงตัวชี้วัด พิจารณาจากวันที่จัดสงรายงาน
ผลตัวชี้วัดถึงกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
 

***** ทั้งนี้ กรณีที่ สถจ. ไมไดรายงานผลดําเนินการตามตัวชี้วัดใหหนวยงานเจาภาพโดยตรง แตจะสงขอมูลรายงาน
ผลตัวชี้วัดให กจ. เปนหนวยงานกลางเพื่อแจกจายใหสํานัก/กองที่เกี่ยวของนั้น กจ. ขอสงวนสิทธิ์ไมขอรับรายงาน
ผลดําเนินการผานชองทาง “โทรสาร” เนื่องจากจะทําใหขอมูลรายงานผลดําเนินการไมถูกตอง ไมครบถวน 
และมีผลกระทบตอคะแนนการประเมินของ สถจ. 
 

 


